Area de formagio

Recursos Humanos

Conteudo Programatico

Processamento salarial: Aplicacao dos 090 (D)

{A)

regimes de férias e faltas no wesss  groas

processamento salarial

Destinatarios
Gestores, Responsaveis e Técnicos de

Recursos Humanos, Consultores e
outros profissionais que pretendam
desenvolver conhecimentos sobre a
base legal e a gestao de faltas e férias

N2 minimo de inscritos
6

Pré-requisitos
N3ao aplicavel

Contactos

Angola/

(+244) 222 440 447
academy_ao@primaverabss.com

Cabo Verde/

(+238) 356 37 73 academy@primaverabss.com

Mogambique/
(+258) 21 303 388
academy_mz@primaverabss.com

Portugal/
(+351) 253 309 241
academy@primaverabss.com

Upgrading Skills
Primavera ACADEMY

Enquadramento e Objetivos

Este curso tem como objetivo:
Compreender a base legal dos regimes de férias e faltas, bem
como a sua aplicacdo e processamento no salario

Plano de formacao
- Regime legal de férias e suas especificidades;
- Regime legal de faltas ao trabalho e suas
especificidades;
- Calculos remuneratorios;
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